Sorun Wonder Workland
Var mi OnaeT yorelan

OGRETMEN UYELIK ve KULLANIM SARTLARI SOZLESMESI

Sorunvarmi.com olarak platformumuzda, 6grencilerin veya kullamcilarin platform
uzerinden sormus olduklar sorularin alaninda uzman, yasalara saygili, isbu sozlesme
sartlarina harfiyen uyan, yapmis oldugu coziimlerle kullanicilara sormus olduklar
sorunun cevabim akilda kalici bir sekilde anlatan degerli oOgretmenlere vyer

vermekteyiz.

Ogrenci veya kullamcilar ile Ogretmenleri birlestiren bir platform olan
Sorunvarmi.com olarak Ogretmenlerimizin, kullanmicilarimizin ve platformumuzun
haklarin1 korumak adina ve 6gretmen ile sorunvarmi.com arasindaki sartlari, haklan
ve vyikimlilikleri diizenlemek adina Ogretmen lyelik ve kullanim sartlar
sozlesmemizi hazirladik. Ogretmen basvurusunda bulunan veya Ogretmen olan
herkes isbu Sozlesme’yi okudugunu, haklar ve yikimliliklerini kabul ettigini ve

Sozlesme sartlarina uyacagim taahhiit eder.

1-TARAFLAR

isbu Ogretmen Uyelik ve Kullanim Sozlesmesi (Bundan bdyle “Sozlesme” olarak
anilacaktir.) Ziihtiipasa Mh.Sefik Bey Sk. No:3/3 Kadikdy / istanbul adresinde mukim,
0814084440300001 Mersis no.lu ve istanbul Ticaret Sicili Nezdinde 191751/5 Sicil
Numarasi ile kayitli bulunan Wonder Workland Bilisim Egitim Danismanlik Tasarim
Yayincilik Ticaret Limited Sirketi ve web sayfasi olan Sorunvarmi.com (Bundan boyle
“Sorunvarmi.com” olarak anilacaktir. ) ile Ogretmenlik basvurusunda bulunan veya

Ogretmen olan TC Kimlik numaral, adresinde ikamet

eden (Bundan béyle “Ogretmen” veya “Ogretmen” olarak

anilacaktir) arasindadir.
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Sorunvarmi.com, ogrenciler (“Ogrenci” veya “Kullamc1” olarak anilacaktir ) ile
Ogretmenleri bulusturan bir platformdur. Ogretmen, Sorunvarmi.com {izerinden
Kullanici’larin egitim taleplerini veya sorularini cevaplandirabilir, isbu Sozlesme
kapsaminda hak ve yikiimliiliikleri yerine getirmesi ve gerekli kosullarn saglamasi
halinde ticari anlamda kazanc saglayabilir ve platformu yasalara uygun bir sekilde

kullanabilir.

2-SOZLESME’NIN KONUSU

2.1. sbu Sozlesme’nin niteliinden de anlasilacagi iizere Ogretmen ile
Sorunvarmi.com arasinda is kanunu ve sair mevzuatlar kapsaminda isci-isveren veya
isleten iliskisi mevcut degildir. Sorunvarmi.com, Ogretmen ile Kullanic1’ys

www.sorunvarmi.com/com.tr URL’ine sahip sanal platform uzerinden yazilim

uygulamasi hizmeti vermek suretiyle bulusturmaktadir.

2.2. Ogretmen, sorunvarmi.com’un sagladigi web altyapisini, yaziimi ve en

nihayetinde www.sorunvarmi.com’u kullanmakla isbu Sozlesme’ye taraf olur.

Ogretmen bagli oldugu yasalara gore Sozlesme imzalama hakkina, yetkisine ve hukuki
ehliyetine sahip, bransinda tecrubeli ve sertifikasyona sahip, isbu Sozlesme’ye taraf
olmakta herhangi bir engel olmadigini ve 18 yasin lizerinde oldugunu, bu S6zlesme’yi
okudugunu, anladigin1 ve Sozlesme’de yazan sartlarla bagli oldugunu kabul etmis
sayilir. isbu Sozlesme taraflara Sozlesme konusu web sayfasi olan Sorunvarmi.com
ile ilgili hak ve yukumlulukler yukler ve taraflar isbu Sozlesme’yi kabul ettiklerinde
bahsi gecen hak ve yikimliilikleri eksiksiz, dogru, zamaninda, Soézlesme’de talep

edilen sartlar dahilinde yerine getireceklerini beyan ederler.

2.3. Sorunvarmi.com’ da sunulan hizmetlerin, bu hizmetlerden yararlanma
sartlaninin, hizmetler karsiigi odenecek bedelin ve taraflarin hak ve

yukumluliklerinin tespitine dair esaslar iceren isbu Sozlesme, siz degerli
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Kullanici’larimizla aramizdaki yasal sartlan belirlemek amaciyla duzenlenmistir.
Sorunvarmi.com’a kayit olmakla birlikte isbu Sozlesme’deki kosullar kabul ettiginizi

gayri kabulu rucu olmak uzere taahhut etmis olursunuz.

2.4. isbu Sozlesme’de yer alan usul, kural ve talimatlar ile Sorunvarmi.com
tarafindan zaman zaman yapilacak degisiklikler, web sitesinde ve mobil uygulamada
yer alan kisisel verilerin korunmasi politikasi, telif sozlesmeleri de dahil olmak Uizere
tum sozlesme ve politikalar isbu Sozlesme’nin ayrilmaz bir parcasini olusturur ve isbu
Sozlesme hiikiimleriyle birlikte uygulamr. Ogretmen, isbu Sozlesme’yi web sitesinin
veya mobil uygulamanin bulundugu dijital ortamda elektronik olarak onay vermesi
ile kabul ettigini, s6z konusu onay ile birlikte lyelik isleminin tamamlandigini ve isbu
Sozlesme’nin yirirlige girdigini, Sorunvarmi.com tarafindan vyapilacak tiim

diizenlemelere ve degisikliklere uymayi da ayrica beyan, kabul ve taahhiit etmistir.

2.5. Sorunvarmi.com’un yonetim kurallari, sorunvarmi.com markasinin ticari itibarn,
Ogretmen’in sorunvarmi.com’a duyulan giiveni zedeleyici davramslan ile isbu
Sozlesme kapsamindaki hak ve yiikiimliliklere aykin fiilleri disinda Ogretmen’in
Kullanic1 veya Kullamici’lar ile yasayabilecegi olasi ihtilaflardan 5651 sayili kanun
geregin yer saglayici olarak sorunvarmi.com herhangi bir suretle sorumluluk kabul
etmemektedir. Nitekim sorunvarmi.com, Ogretmen ile Kullanic1 arasindaki iliskiye

taraf degildir ve tarafi yapilamaz.

3- SORUNVARMI.COM’UN KULLANIMI

Ogretmen, alacag Ogretmen kullanici adi ve Ogretmen kullanicr sifresi vasitasiyla,
Ogretmen lye tipinin secilmesiyle Sorunvarmi.com’u etkin olarak kullanabilecek,
platforma erisim saglayabilecek, soru coziim taleplerini veya egitim taleplerini

platform uzerinden cevaplandirabilecektir.
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3.1.  Sorunvarmi.com veya sorunvarmi.com’un vermis oldugu hizmetlerle baglantili
istirakleri veya uygulamalar veya altyapilan uzerinde her tir kullanim ve tasarruf
yetkisi Sorunvarmi.com’a aittir. Sorunvarmi.com, Sozlesme sartlari da dahil
olmak Uzere, web sayfasi ve web sayfasinin uzantilarinda mevcut her tur kosulu
ve bilgiyi onceden herhangi bir ihtara gerek olmaksizin degistirme hakkini sakli

tutar.

3.2. Ogretmen, Sorunvarmi.com’un  kullamminda tersine  miihendislik
yapmayacagini ya da bunlarin kaynak kodunu bulmak veya elde etmek amacina
yonelik herhangi bir baska islemde bulunmayacagini aksi halde ve 3. kisiler
nezdinde dogacak zararlardan sorumlu olacaginm, hakkinda hukuki ve cezai islem

yapilacagini pesinen kabul eder.

3.3. Ogretmen, Sorunvarmi.com icindeki faaliyetlerinde, Sorunvarmi.com’un
herhangi bir bolumunde veya iletisimlerinde genel ahlaka ve adaba aykiri, kanuna
aykin, 3. Kisilerin haklarin1 zedeleyen, yamltici, saldirgan, mustehcen,
pornografik, kisilik haklarin1 zedeleyen, telif haklarina aykin, yasa disi faaliyetleri
tesvik eden icerikler iretmeyecegini, paylasmayacagin1 kabul eder. Aksi halde
olusacak zarardan tamamen kendisi sorumludur ve bu durumda Sorunvarmi.com
yetkilileri, bu tur hesaplan icerisinde kredisi olsa dahi askiya alabilir, sona
erdirebilir, yasal sure¢ baslatma hakkini sakli tutar. Sorunvarmi.com takdir hakki
yalnizca kendisine ait olmak iizere baska herhangi bir sebeple de Ogretmen’in
Sorunvarmi.com’a erisimi ile Sorunvarmi.com’a iliskin islevleri kullanmasim

engelleme ya da sinirlama hakkini sakli tutar.

3.4. Kayit sirasinda Sorunvarmi.com’a vermis oldugunuz veriler kisisel verilerin
korunmas1 politikamiz kapsaminda islenir ve bu veriler, metin, kimlik,

diploma/mezuniyet, iletisim bilgileri, fotograf, grafik vb. den olusur. Bilgilerin
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iceriginin sorumlulugu Ogretmen’e aittir; Sorunvarmi.com bilgilerin online
dagitiminda rol oynar. Yargi mercilerinden etkinlik veya Ogretmen hesaplan ile
ilgili bilgi talepleri gelirse paylasma hakkini sakli tutar. Sorunvarmi.com, verilerin
Sorunvarmi.com veya diger Ogretmenlere veya kullanicilara herhangi bir zarar
veya yik getirdigine inanildig1 takdirde Ogretmen bilgilerinizi veya Ogretmen
hesabimizi tamamen veya kismen yayindan kaldirabilir. Sorunvarmi.com ile
paylastiginiz bilgileriniz diger Ogretmenlerin veya kullamcilarin kullanimina

kismen ya da tamamen acilabilir, referans gosterilebilir.

3.5. Kayit Sartlan: Sorunvarmi.com’a kaydolmanmz halinde kayit formunu
doldururken sahsimz veya firmamz hakkinda dogru, kesin, gilincel bilgiler
vereceginizi, Ogretmen lye bilgilerinizi dogru ve giincel tutacaginizi kabul etmis
olursunuz. Sorunvarmi.com bilgilerinizin eksik/yanlis oldugunu tespit ederse
kaydimzi silebilir. Eger bir firmayi/kurumu temsilen liye oluyorsamz bu metin,

temsil ettiginiz firma/kurumu da baglamaktadir.

3.6. Ogretmen, Sorunvarmi.com tarafindan verilen damsmanlik iceriklerinin
kopyalanmamasi, hicbir sekilde cogaltilmamasi, web sayfasinin veya iiclincii bir
tarafin hicbir tescil hakki, teklif hakki vb. haklarinin ¢ignenmemesi ilkelerini

kabul etmistir.

3.7. Ogretmen, Sorunvarmi.com ve Uciinci taraf web sayfalarindaki sifre ve hesap
giivenliginden kendisi sorumludur. Aksi halde olusacak veri kayiplarindan ve
guvenlik ihlallerinden veya donanim ve cihazlarin zarar gormesinden

Sorunvarmi.com sorumlu tutulamaz.
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3.8. Sorunvarmi.com’a kayit olan Ogretmen, isbu Sozlesme’de belirtilen veyahut
ek protokolle sorunvarmi.com tarafindan diizenlenecek genel, Ogretmen
puanlamasina veya Ogretmen’e 6zgii olan licret ve 6deme politikasini, donemsel
kampanyalar ve komisyon oranlarini, ucret ve odeme politikasina karsi itirazda
bulunmayacaklarini ve bunu bir ihtilaf konusu halinde getirmeyeceklerini,
getirilmesi durumunda 10.000 TL cezai sart1 0demeyi pesinen geriye donulmez

sekilde beyan, kabul ve taahhut eder.

3.9. Ogretmen, Sorunvarmi.com’un onayi haricinde yiiklemis olduklan céziimleri
ve egitim videolarim geri cekip, silemezler. Ogretmen iretecegi video ve
icerikler gibi eser niteligine haiz olabilecek nitelikteki tim icerikleri
Sorunvarmi.com disinda paylasmayacagini, bu hususta telif haklarina iliskin tim
duzenlemeleri ve aksi durumda tacir gibi sayilacaklar icin 50.000 TL cezai sarti

odeyecegini kabul eder.

3.10. Sorunvarmi.com uzerinden sorular1 veya egitim taleplerini cevaplandiran
Ogretmen, verilen hizmetle alakali mali ve manevi haklar dahil olmak iizere tim
haklarin1 sorunvarmi.com’a devrettiklerini, telif haklarn konusunda tek sahibin

Sorunvarmi.com oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederler.

3.11. Sorunvarmi.com platformuna test kitaplarindan gonderilen ve telif hakki baska
yayinevlerinden olan sorulann ticari haklarindan sorunvarmi.com hak talep
etmez. Soru cozumleri ile online ders/rehberlik seanslarinin pratik altyapisini
saglamak ve 6gretmen ile 6grenciyi bu ihtiyacta bulusturmak, sorunvarmi.com’un

gelir modelini icerir.

3.12. Sorunvarmi.com platformundaki brans 6gretmenlerimiz, her bir bransa ozel
acilmis gruplarda, ilgili brans 6gretmenleri arasinda kategori bazli soru ¢oziimleri
ve konu bilgi paylasimi yapabilecekleri disanidan girise kapali ayrn ve kendilerine

ozel bir paylasim alan1 hizmetinden de yararlanabileceklerdir.
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3.13. Ogretmenlerimizin bransa 6zel kapali gruplarina soru gonderebilmelerinde
grup icinde sadece 6gretmenlerin oldugunu ve adaletli bilgi alisverisi olabilmesi
adina sistemsel bir kural getirilmistir. Ogretmenlerimizin 5 soru gonderdikce 2
¢ozum yapmalarn beklenecektir. 5 soru gonderip 2 baska sorunun c¢ozimunu

yapilmadikca 5 yeni soru daha yuklenemeyecektir.

4- UYELIK HAK VE YUKUMLULUKLERI

4.1. Ogretmen, isbu Sozlesme’ye taraf olmayr ve Sozlesme’den kaynaklanan
borclanini ifaya hukuken yetkili oldugunu, Sorunvarmi.com’a verdigi tiim bilgi ve
belgelerin yanlisligindan meydana gelecek zararlardan sorumlu olduklarin ve isbu
Sozlesme lizerinde etkisi olacak her tiirlii degisikligi derhal Sorunvarmi.com’a
bildirecegini, mevzu hukuka uygun hareket edecegini, isbu Sozlesme ile belirlenen

tim sart ve kurallar anladigin1 ve onayladiginm kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.2. Resit olmayan ve lyeligi daha once iptal edilmis olan kisilerin isbu Sozlesme’yi
onaylamalari, uyelik sonucunu dogurmayacaktir. Uyeliginin daha once iptal edilmis
oldugu tespit edilen lyenin lyeligi iptal edilir. Ogretmen, yetkisi disinda bulunan
veya yerine getirme giicli olmayan islemlere tevessiil etmeyecegini, bu tiir teklif ve
kabullerde bulunmayacagin1 ve yaptigi her islemde dirist, iyi niyetli ve tedbirli
davranacagim, oOzgiin icerikleri intihal olusturmayacak sekilde kaynagi ile birlikte
iktibas hiikiimleri kapsaminda paylasacagini, kendisinin veya eserinin neden oldugu
Sorunvarmi.com’a yonelik olabilecek tiim vyasal basvurulardan dogabilecek
zararlardan sorumlu oldugunu ve hatta bu zararlar kadar cezai sart bedelini
odeyecegini Sorunvarmi.com’un, diger kullamcilarin ve Ogretmenlerinin haklarina
riayet edecegini, sistemi kullanirken, sistemin isleyisini engelleyici veya zorlastirci

sekilde davranmayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.

4.3. Ogretmen, soru c6zim yontemini paylasma, cevap gonderme, online ders
isleme, egitim videosu cekme, talepte bulunma, ilan etme veya bir link yiikleme

yoluyla;




Sorun Wonder Workland
Var mi OnaeT yorelan

(@) Suc unsuru olusturmayacagini, kamuyu engellemeyecegini ve uygulamada olan

herhangi bir yasay1 cignemeyecegini;

(b) Virls, bozulmus dosya, Truva at1 (Trojan horse), kurt, iptal programcigi, "fare
kapam” (mouse trap) adi verilen bircok pencere acilmasini saglayarak siteden
cikilmasin engelleyen girisim ya da yazilim gibi bir baskasinin bilgisayarinin islevini

engelleyici yazilim ve girisimlerde bulunmayacagini;

(c) Herhangi bir sahsin mahremiyet hakkina tecavuz edici yanlis, yaniltici, onur kirci,

iftira atic1, leke sirlicli, miistehcen, kaba ya da saldirgan girisimde bulunmayacagini;

(d) Sorunvarmi.com’un veya Uclncu taraflarin dunya capindaki telif hakki, tescilli
marka, patent ve diger entelektiiel haklarini ihlal etmeyecegini, ticari itibarim
zedeleyecek faaliyetlerde bulunmayacagini, isbu Sozlesme hikiimlerine aykiri
davranmayacagini, Sorunvarmi.com’a yonelik olabilecek tiim yasal basvurulardan
dogabilecek zararlardan sorumlu oldugunu ve aksi fiillerde bulunma durumunda
sorunvarmi.com iizerinden aldig1 tim odemeleri geri iade edecegini, alacag
odemelerden feragat edecegini, 30.000 TL’den az olmamak kaydiyla bu zararlar
kadar cezai sart bedelini 6deyecegini, tacir sifatina haiz olmasi geregi bu bedelde
indirim isteyemeyecegini ve bu bedelden imtina edemeyecegini beyan, kabul ve

taahhut eder.

4.5. Ogretmen, Sorunvarmi.com’un yazii veya elektronik ortamlarla
gonderilebilecek onay1 olmadan isbu Sozlesme’yi veya bu Sozlesme’nin kapsamindaki
hak ve yukumluluklerini, uUye profillerini, Uye bilgilerini kismen veya tamamen
herhangi bir Uiciincii kisiye veya Ogretmene devredemez; iiyelik liyenin kendisinden
baska kisilerin kullammina acilamaz. Uyeligini baskasina kullandirttigi veya devrettigi
tespit edilen uiyenin iiyeligi iptal edilir ve Ogretmen hakkinda TCK 243-244 hiikiimleri

kapsaminda savciliga su¢ duyurusunda bulunulur,
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4.6. Sorunvarmi.com, Ogretmen basvurularini reddetme hakkim sakli tutacag gibi,
herhangi bir sebeple Ogretmen olan kisinin daha sonrasinda hesabini durdurma veya
silme hakkini da sakli tutmaktadir. Ogretmen’in resit olmamasina ragmen Sozlesme
iliskisi kuruldugunun ve bu Sozlesme iliskisi geregince Sorunvarmi.com’a Ogretmen
tuyelik kaydinda 6demenin kimin tarafindan yapildigi goz oniinde bulundurulacaktir.
Bu durumlarda Sozlesme iliskisi sorunvarmi.com’a veya mobil uygulamasina uye olan
kisilerle degil 6demeyi yapan kisi veya kisilerle kurulmus olacaktir. Odemeyi yapan
kisinin, resit olmayan kisiye Sorunvarmi.com’u kullandirmasi sadece bu madde
kapsaminda mumkindur. Bu hususla alakali Sorunvarmi.com’a karsi hak

sirlilemeyecegini liye ve 6deme yapan kisi kabul eder.

4.7. Ogretmen’in Sorunvarmi.com tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanabilmek
amaciyla kullandiklan sisteme erisim araglarinin (kullanici ismi, sifre vb.) glivenligi,
saklanmasi, ucuncu kisilerin bilgisinden uzak tutulmasi, kullamlmasi durumlanyla
ilgili hususlar tamamen Kullamci’larin sorumlulugundadir. Ogretmen, sisteme giris
araclarimin glivenligi, saklanmasi, Uclincli kisilerin bilgisinden uzak tutulmasi,
kullanilmas1 gibi hususlardaki tum ihmal ve kusurlarindan dolay1 kullanicilarin veya
kendilerinin ve/veya iiclincli kisilerin ugradigi veya ugrayabilecegi zararlardan

Sorunvarmi.com’un dogrudan veya dolayli herhangi bir sorumlulugu yoktur.

4.8. Ogretmen’in 4.7 kapsamindaki hususlarda ve kendi bilgisayarinda yaratacagi
arizalar, bilgi kayb1 ve diger kayiplarda sorumlulugunun tamamiyla kendisine ait
oldugu, bu sebeplerle kararlastinlan egitime katilmamasi durumunda hicbir hak ve

talep iddia edemeyecegi Ogretmen tarafindan kabul edilmistir.

4.9. Her Ogretmen, Sorunvarmi.com ve/veya baska bir iclincii sahsin ayni veya sahsi
haklarina, mal varligina tecaviiz teskil edecek nitelikteki Sorunvarmi.com dahilinde

bulunan resimleri, metinleri, videolan, icerikleri, kisisel verileri, gorsel ve isitsel
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imgeleri, video klipleri, dosyalan, veritabanlar, kataloglari ve listeleri
cogaltmayacagini, kopyalamayacagini, dagitmayacagini, islemeyecegini, gerek bu
eylemleri ile gerekse de baska yollarla Sorunvarmi.com ile dogrudan ve/veya dolayli
olarak rekabete girmeyecegini, Sorunvarmi.com’a yonelik olabilecek tiim yasal
basvurulardan dogabilecek zararlardan sorumlu oldugunu ve en az 30.000 TL olmak
lzere bu zararlar kadar cezai sart bedelini 6deyecegini, tacir sifatina haiz olmasi
geregi bu bedelde indirim isteyemeyecegini ve bu bedelden imtina edemeyecegini

kabul ve taahhit etmektedir.

4.10. Ogretmen, Ogretmen kullanmici adi ve Ogretmen kullamar sifrelerinin yetkili
olmayan Kkisiler tarafindan kullanilmasimi veya vyetki verdigi kisilerin bunlar
yetkilerini asacak sekilde kullanmalarinm onlemekle ve gerekli denetimleri yapmakla
yukiimlidiir. Ogretmen, olusturdugu Ogretmen kullamci adi ve sifresini tictincii kisiler
ile paylasmayacagini; kullanici adi ve sifrenin secimi, gizliligi ve korunmasinin
tamami ile kendi sorumlulugunda oldugunu; Sorunvarmi.com’un kullanici adi ve sifre
kullanimindan dogacak problemlerden kesinlikle sorumlu olmadigini kabul, beyan ve
taahhiit eder. Ogretmen, kendisi hakkinda vermis oldugu kisisel bilgiler ile
Sorunvarmi.com’a giris ve baglanti ile kullamim kayit ve bilgilerinin, bunlara ait
verilerin Sorunvarmi.com tarafindan saklanmasini, depolanmasini, yedeklenmesini,
silinmesini, kayit altina alinmasini, kontrol edilmesini kabul etmektedir. Ayn sekilde
Ogretmen, kendisine ait iletisim bilgileri ve sair verilerin Sorunvarmi.com ve/veya
baglantili kurum, kurulus ve kisiler tarafindan baskaca hizmet veya calismalar veya
ticari amacl faaliyetler icin tekrar izin almaksizin kullanilabilecegini ve bunun icin
Sorunvarmi.com’a veya kullanimi gerceklestirecek kisilerden hicbir talepte

bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.

4.11. Sorunvarmi.com’da, Ogretmen’e ait Ogretmen kullamci adi, Ogretmen
kullanic1 sifresi ile yapilan her islem ve her eylem Ogretmen tarafindan yapilmis

sayilir ve Ogretmen’i baglar. Sorunvarmi.com’da Ogretmen tarafindan yapilan veya
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yapildigi var sayilan her bir islem, komut, bilgi girisi ve her tirlii elektronik miidahale
Ogretmen’e ait bir irade aciklamasi olarak gecerli sayilir ve buna iliskin hukuki

sonuclar dogurur.

4.12. Ogretmen, isbu Sozlesme’nin ifas sirasinda, Sorunvarmi.com ile sistemle ve
sisteme dahil diger Ulyelerle ilgili olarak edindigi bilgileri gizli tutmayi ve isbu

Sozlesme’nin amaclan disinda kullanmamay1 beyan, kabul ve taahhut eder.

4.13. Ogretmen basariyla gerceklestirdigi soru coziimleri ve online ders seanslan
sayesinde 10.000, 20.000 veya 30.000 puan hedeflerinden birini 45 gun icindeki
emegi ile yakaladiginda asagidaki tablolara gore 6deme alacaktir ya da aynmi tutar
karsiiginda secebilecegi bir hediye paketi tarafina gonderilecektir. Bu bedel,
sorunvarmi.com ya da yetkili ve lisansli odeme kurulusu tarafindan oncelikle tahsil
edilecek ve daha sonra sorunvarmi.com hizmet bedeli ve uygulama kullamim bedeli
mahsup edildikten sonra 7 is giinii icinde, Ogretmen’in sistemde kayitli olan Banka
hesabina yatirilacaktir. Ogretmenin 6deme alabilmesi icin sisteme yetkinligini
gosteren belgeleri yuklemis ve onay rozetini almaya hak kazanmis olmasi
gerekmektedir. Onay rozeti olan 6gretmenimiz ilk hedefine ulastiginda profilinde

kupa rozetini gorecektir.

Bireysel Uyelik Hedef Puanlar Kazanilacak KDV Toplam
Hizmet Karsihgi Tutar (*3)
Tepe Hedef 45 giin icinde 10.000
Ufuk Hedef 45 giin icinde 20.000
Zirve Hedef 45 giin igcinde 30.000
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Var ml THE INSPIRATION HUB
Online Ders Kazanilacak Puan (*2) Kazanilacak KDV
Toplam (*3)
Seanslari (*1) Tutar
Yetis Paketi 50
SOS Paketi 100
Tutustum Paketi 150

(*1) Ogretmenin platformda “Online Ders Verebilen Ogretmen” statiisiine gecebilmesi

icin soru cozumleri gerceklestirmesi ile 5.000 puan toplamis olmas1 gerecektir.

(*2) Haftada 3 online ders yapan Ogretmen 150, 5 online ders yapan Ogretmen 300

puan kazanmis olacaktir.

(*3) Odemeler is Bankasi’ndan havale veya EFT ile Ogretmenin belirttigi IBAN bilgisine

yapilacak olup EFT licretleri ¢iktiginda ilgili toplam tutardan disilecektir.

a) Ogretmenin odemeyi alabilmesi icin Ogretmen olduguna dair diploma ve

gerekiyorsa formasyon belgesini sistemdeki profil hesabina yuklemesi gerekmektedir.

b) Ogretmen, Sorunvarmi.com’dan miicbir sebeplere gore veya herhangi bir
nedenden 35 giin kadar ki gecikmelere iliskin faiz talebinde bulunmayacagini pesinen
kabul, beyan ve taahhiit eder. Ogretmen, Sorunvarmi.com ile paylasmis oldugu
odeme bilgilerin dogrulugunu, aksi durumda hak talep edemeyecegini kabul, beyan

ve taahhit eder.

c) Ogretmen, isbu Sozlesme’den ve Sorunvarmi.com’u kullanarak yaptig1 her tirlii

islemden dogan tiim vergi ve masraflar 6denecegini beyan, kabul ve taahhiit eder.

4.14. Isbu Sozlesme Ogretmen’e, Sorunvarmi.com’u Sézlesme hiikiimlerine uygun
olarak kullanma hakki disinda, Sorunvarmi.com’a veya ucuncu kisilere ait fikri
miulkiyet haklar veya Sorunvarmi.com’un icerigi lizerinde veya diger hicbir konuda
hukuki bir hak vermez. Egitimen, Sorunvarmi.com’un ve diger uciinci kisilerin fikri
mulkiyet haklarini ihlal etmemeyi, bu haklar kullanmamayi, kopyalamamayi, tescil

ettirmemeyi, bu haklar1 dolayli da olsa ihlal etmemeyi kabul, beyan ve taahhut eder.
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4.15. Ogretmen, Sorunvarmi.com Uzerinde tamamlanan ya da tamamlanmayan

siparis islemlerinden dolay1 olusabilecek kayip, zarar, iddia veya ziyan ile

(@) Sorunvarmi.com’un kontrolu disindaki sebeplerden dolay1 teknik problemlerin

yasanmasi,

(b) internet omurgasi ya da buna benzer altyapilarin Ogretmen’in siteye giremeyecek

sekilde sorun yasatmasi,

(c) Sorunvarmi.com tarafindan sitenin islevinin gecici olarak ya da tamamen
durdurulmasi, islevinde degisiklikler yapilmasi durumlar ile sinirli kalmaksizin
olusabilecek her tiirlli kayip icin Sorunvarmi.com’un herhangi bir sorumlulugu ya da

yukimliligt olmadigin1 beyan, kabul ve taahhiit eder.

4.16. Ogretmen, Sorunvarmi.com’un kullanicilan ve diger Ogretmenleri tarafindan
gizli ya da acik sekilde verilen puanlarda herhangi bir kontrolii olmadigin1 ve diger
uyeler tarafinda verilen olumsuz puanlar ya da gorusler yuzunden olusabilecek
yetersizlik  suclamasi, leke surme, mahremiyete saldin durumlarnda

Sorunvarmi.com’u sorumlu tutmadigini beyan, kabul ve taahhiit eder.

Sorunvarmi.com, yararli olacagim disiindiigii haber, ilan, makale ve benzeri
hususlara web sayfasinda veya mobil uygulamasinda yer verebilir, diger web
siteleriyle veya mobil uygulamalarla linkler olusturabilir. Sorunvarmi.com, bunlarda
yer alan bilgi ve yorumlarin dogrulugunu, amaca uygunlugunu, isabetli olmasin

garanti etmez.

4.17. Sorunvarmi.com, yasal tebligat yollarinin yani sira, isbu Sozlesme kapsaminda

Egitimen’e yapacagi bildirim, ihbar ve ihtarlan elektronik haberlesme kanallaryla

e-mail, sms vs.) Ogretmen’e gonderebilir. Bu sekilde yapilan tebligatlar gecerli bir

tebligatin tim sonuclarin1 dogurur.
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4.18. Ogretmen’in Sorunvarmi.com’a yikledigi icerikler veya eserler ile ilgili olarak
her nerden olursa olsun tahakkuk olacak veya dogacak telif gelirlerinin/mali hak
gelirlerinin tamami, munhasiran ve munferiden Sorunvarmi.com tarafindan tahsil

edilecektir

4.19. Ogretmen’in kendisine ait olmayan veya kendisine ait olmayip da kaynak
belirtmedigi bir icerigi veya eseri Sorunvarmi.com’a yiiklemesi halinde dogabilecek
bitiin zararlardan sorumlu oldugu Ogretmen tarafindan kabul, beyan ve taahhiit

edilmistir.

4.20. Ogretmen’in paylasmis oldugu biitiin veriler Kisisel Veriler Politikamiz ve sair
dizenlemelerimiz  kapsaminda  degerlendirilir. Bu  kapsamda  Uye’nin,

Sorunvarmi.com ile paylastigi her veri icin acik bir sekilde riza verdigi kabul olunur.

4.21. Ogretmen, Ogretmen kullanic1 adi ve sifresini aldiktan sonra “Ogretmen Uyelik
ve Kullamm Sartlan Sozlesmesi’ni okudum ve kabul ediyorum” yazili kutuyu
isaretleyip, onaylamasi ile birlikte kabul beyani Sorunvarmi.com kayitlarina gecmis
olup, bu anda Sozlesme kurulmus ve herhangi bir siire ile sinirli olmaksizin yiriirlige
girmis sayilacaktir. S6zlesme kosullarini kabul ederek iiyeligini gerceklestiren kisiler
daha sonra kosullarin gecersiz oldugunu, Sozlesme’yi kabul etmediklerini iddia

edemezler.

4.22. Ogretmen, Sozlesme’nin giincel halini her zaman Sorunvarmi.com’da bulabilir
ve meydana getirilen guncellemeleri okuyabilir. Sorunvarmi.com gerekli gorur ise
Ogretmen’in onayina sunarak, Sorunvarmi.com tarafindan sunulacak hizmetlerden
yararlanabilmesi icin Ogretmen’in sozlesme sartlarindaki degisiklikleri ile ilgili
butonu tiklamak suretiyle okumasinm ve onaylamasi isteyecektir. Ogretmen, Sozlesme
kosullarinda yapilan degisiklikleri takip etmek zorundadir ve degisiklikleri bilmedigini
ileri slirerek taraflar arasindaki Sozlesme iradesinin son buldugunu, Sozlesme’nin

yurirlikten kalktigini ileri siiremez.

5- SORUNVARMI.COM’UN HAK VE YUKUMLULUKLERI
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5.1. Sorunvarmi.com, denetimini yapmakla sorumlu olmasa dahi 6zgiinliigii olmayan,
dini, kulturel, irksal olarak hakaret iceren ya da icerik bakimindan asin derece
siddeti iceren calismalan onaylamamakta serbesttir. Bunlann paylasimindan ve
Sorunvarmi.com’a yonelik olabilecek tim vyasal basvurulardan dogabilecek
zararlardan Ogretmen sorumlu oldugunu ve hatta bu zararlar kadar Ogretmen’in en
az 10.000 TL olmak lizere cezai sart bedelini 6deyecegini, tacir sifatina haiz olmasi
geregi bu bedelde indirim isteyemeyecegini ve bu bedelden imtina edemeyecegini

kabul ve taahhit etmektedir.

5.2. Sorunvarmi.com, web sayfasinda ve mobil uygulamasinda bulunan yazili, gorsel
veya videolu icerikler uzerinde hak sahibidir. Bu haklardan yararlanmanin belli bir
siire icin Ogretmen’e verilmis olmasi, Sorunvarmi.com’un ilgili icerikler lzerindeki
hakkini zedeleyemeyecegi gibi Ogretmen’e da FSEK ve SMK kapsaminda herhangi bir

hak vermez.

5.3. Sorunvarmi.com, sistemin e-ticaret yapmak uzere kurulmus olmasi amacina ters
dusmemek uzere, web sayfasinin veya mobil uygulamasimin kullanim amacini,
ozelliklerini, yapisini, fonksiyonlarini, icerigini degistirebilir. Teknik sebeplerden
veya ucuncu kisilerin eylem ve islemlerinden kaynaklanan sorunlar, hacking saldinlan
veya zorunlu sebeplerden dolayr da Sorunvarmi.com mesul tutulamaz.
Ogretmen’den ek bilgi ve belgeler talep edebilir, nceden Ogretmen’e haber vermek
kaydiyla web sayfasin1 veya mobil uygulamasin iptal edebilir, isletilmesini askiya

alabilir.

6. FIKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARI

6.1. Sorunvarmi.com’da bulunan tim icerikler, egitimler, isletme adi, marka,
patent, logo, tasarim, bilgi ve yontem gibi tescilli veya tescilsiz tum fikri mulkiyet

haklar1 Sorunvarmi.com’a ait olup, ulusal ve uluslararast hukukun korumasi
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altindadir. Sorunvarmi.com’un ucretli veya ucretsiz bir sekilde ziyaret edilmesi veya
Sorunvarmi.com’daki hizmetlerden vyararlanmlmas1 Ogretmen’e s6z konusu fikri
miilkiyet haklar1 konusunda hicbir hak vermez. Ogretmen, isbu Sozlesme’ye konu
eserleri, sair teknolojiler ile ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla cogaltma, dagitma,
yayma, isleme, temsil ve umuma iletim haklarn, “umuma arz salahiyeti, eserde
degisiklik yapilmasini men etmek, adin belirtilmesi salahiyeti” adi altindaki mali ve
manevi haklar1 kullanma yetkisini, bunlar1 3. kisilere devrini de kapsar sekilde
herhangi bir yer sure, mecra, muhteva ve say1 sinirlamasi olmaksizin yurticinde ve
yurtdisinda kullanilmak iizere miinhasiran sadece Sorunvarmi.com’da yayinlanacagini

kabul, beyan ve taahhut eder.

6.2. Ogretmen, Sorunvarmi.com’a yiiklemis oldugu eserlerine iliskin telif ve her nevi
haklarinin  korunmasina dair tum yetkileri ve takip ile teshir haklarm
Sorunvarmi.com’a vermistir. isbu Sozlesme, Sozlesme’de yazili olan ve yazilacak olan
Ogretmen tiim haklar Sorunvarmi.com’un kullanabilmesine yonelik olarak gayri
kabili riicu nitelikte izin/Yetki/Muvafakat ve Vekalet Belgesi olarak da
diizenlenmistir. Ogretmen, isbu sézlesme metninin tamaminda yer alan devrettigi
tim haklan/yetkileri kullanmada Sorunvarmi.com’un miinferiden yetkili oldugunu,
isbu Sozlesmenin yurt icinde ve/veya yurt disinda devlet daireleri, resmi ve/veya
gayri resmi tum kurum, kurulus ve makamlar ve meslek birlikleri nezdinde
“muvafakatname”, “izin belgesi” veya hangi ad ile anilirsa anilsin “yetki belgesi” ve
“vekaletname” yerine gectigini, Sorunvarmi.com’un tim bu konularda ve
Ogretmen’nin devrettigi haklara iliskin telif icretlerinin takibi, tahakkuku ve
tahsiline, eserler hakkinda bu Sozlesme’deki haklarla ilgili onun icazeti, bilgisi ve
yazili onay1 olmaksizin sozlesmedeki haklarla ilgili ve sinirli olarak islem, tasarruf,
dava, sikayet, basvuru, sozlesme yapma, sikayeti geri alma ve diger islemlerle ilgili
olarak Ogretmen’nin yasami boyunca ve 6liimiinden itibaren siire maddesine uygun
olarak, miinhasiran ve miinferiden tam yetkili oldugunu, talep edildigi takdirde her

turlu muvafakatname, izin belgesini duzenleyip Sorunvarmi.com’a veya
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Sorunvarmi.com platformu araciligiyla Aliciya ibraz edecegini beyan, kabul ve
taahhut eder.

6.3. Sorunvarmi.com’un web sayfasinda yer alan veya Sorunvarmi.com tarafindan
paylasilan bilgiler hicbir sekilde cogaltilamaz, yayinlanamaz, kopyalanamaz,
sunulamaz ve/veya aktarilamaz, biitlinii veya bir kism1 diger web sayfalarinda veya
mobil uygulamalarda izinsiz olarak kullanilamaz. Sorunvarmi.com’da paylasilan
icerikler hicbir sekilde gerek internet gerek sosyal medya gerekse de diger yollarla
Sorunvarmi.com’un  izni  olmaksizin  kullanilamaz.  Kullanilmasi  halinde
Sorunvarmi.com’un hukuki yollara basvuru haklan ve fikri haklarda kabul edilen 3

katina kadar maddi tazminati isteme hakki saklidir.

7- GIiZLILiIK VE REKABET YASAGI

7.1. Isbu Sozlesme’de acikca aksi belirtilen haller haric olmak iizere, Ogretmen
isbu Sozlesme cercevesinde 6grendikleri gizli bilgileri, verileri veya belgeleri
bunlara ait tum bilgileri, verileri ve belgeleri, fikri ve sinai haklar, varltiklar
ve sair her turlu maddi ve manevi nitelikte varliklari, Sorunvarmi.com’un
yazili izni olmaksizin ucuncu kisilere aciklayamazlar, paylasamazlar ve ifsa

edemezler.

7.2. Isbu Sozlesme baglaminda, “Gizli Bilgiler”; Sorunvarmi.com’un,
Sorunvarmi.com’un istirakleri, yoneticileri, vyetkilileri, calisanlarnn ve
profesyonel damsmanlart ve Ogretmenlerinden veya egitim kurumundan
herhangi birine sozlu, yazili, manyetik, elektronik, dijital veya sair
sekillerde dogrudan dogruya veya dolayli olarak Sorunvarmi.com veya onun
adina ifsa edilen veya sunulan; ticari, teknolojik, ekonomik, teknik, mali,
hukuki, isletmesel, idari, pazarlama ve/veya orgutsel bilgiler; mallar,

hizmetler, teknolojiler, projeler, operasyonlar, isletme planlan ve ticari
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isler, is ve urun arastirma ve gelistirme faaliyetleri, know-how, tasarim
haklan, ticari sirlar, pazar firsatlari, Ogretmen bilgileri, kullamc bilgileri,
reklam kampanyalan, kisisel verileri, reklam stratejileri, sirket gelirleri,
sirket yatinmlan, sorulacak sorular, uygulamalardaki icerikler, uygulamanin
yazilim altyapisi, sorunvarmi.com’a iliskin tum detaylar, bilumum raporlar,
notlar, analizler, derlemeler, tahminler, veriler, bilirkisi raporlan, ozetler,

calismalar ve bunlara iliskin sundugu tim bilgiler ve sair dokiimanlardir.

Ogretmen, kendisi ve/veya temsilcilerinin isbu Sézlesme’den dogan
yukumluluklerini ihlal etmesi veya isbu Sozlesme hukimlerine aykin hareket
etmesi durumunda, Sorunvarmi.com veya temsilcilerinin dogrudan
zararlanina  karst  sorumludur. Boyle bir durumda Ogretmen,
Sorunvarmi.com’a mahkemece veya uzmanlarca saptanacak
Sorunvarmi.com girisiminin degerinin miktarindaki bir cezai sart1 6demeyi

kabul ve taahhut eder.

Ogretmen, dogrudan veya dolayli olarak kendi namina veya herhangi bir
baskasi namina veya hesabina isbu Sozlesme’nin sona erdigi tarihten itibaren
5 (lic) yil boyunca asagida sayilan faaliyetlerden hicbirini yapmamayi kabul,
beyan ve taahhut eder: Sorunvarmi.com ile rekabet edebilecek nitelikte bir
faaliyette bulunmak, bu yonde ucuncu kisilerle ortaklik olusturmak, rekabet
halinde bulunan herhangi bir kurulus veya ortakliga dogrudan veya dolayli
olarak istirak etmek, ortak olmak, yonetmek, isletmek, danismanltik vermek

veya bu sonuclan dogurabilecek benzer faaliyetlerde bulunmak.
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8- KISISEL VERILERIN KORUNMASI

8.1.

8.2.

Ogretmen, kayit esnasinda kabul ettigi Sorunvarmi.com’da yer alan KVK

Politikas1 ve KVK Aydinlatma metni kapsaminda Sorunvarmi.com’un Kisisel

Veri’leri; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tlkemizin taraf oldugu uluslararasi

sozlesmeler ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK”) basta

olmak lzere, Kisisel Veri’lerin korunmasi ile ilgili tim mevzuatin ongordigi

sinirlar cercevesinde, KVKK’nin 4. maddesinde yer alan;

e Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma,

e Dogru ve gerektiginde giincel olma,

e Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

o isleme amaclariyla baglantili, sinirli ve 6lciilii olma,

e ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme ilkelerine uygun olarak toplayabilecegini ve

isleyebilecegini kabul etmistir.

Sorunvarmi.com, detayli hazirlamis oldugu KVK Politikasi ve KVK Aydinlatma
metni kapsaminda KVKK’ya tam uyumlulugu amaclamaktadir. Bu kapsamda
Sorunvarmi.com platformunda yer alan kisisel verilerin aym hassasiyetle
Ogretmen tarafindan korunmas1t gerekmektedir. Ogretmen, ihlalleri
olcusunde, Kisisel  Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki
yukumluluklerinin ihlali ya da hukuka aykiri eylemleri nedeniyle tahakkuk
edilecek idari para cezalarinin, gerekse savcilik tarafindan yurutilecek cezai
sorusturmalarin muhatab1 oldugunu, mevzubahis yikiimliliiklerin yerine
getirilmemesi  nedeniyle  Sorunvarmi.com’un, diger  kullanmcilarin,
Ogretmenlerin veya egitim kurumlan gibi tictincu kisilerin ugrayacagi her turli
maddi ve manevi zarar tazmin etmekle yikimli oldugunu kabul, beyan ve

taahhiit eder.

19




Sorun Wonder Workland
Var mi OnaeT yorelan

9-SOZLESME’NIN SURESI VE FESIH HAKKI
9.1. Isbu Sozlesme siiresiz olarak diizenlenmistir.

9.2. Sorunvarmi.com e-mail yoluyla veya yazili bir bildirimde bulunarak ve bir sure
tayinine gerek olmaksizin onceden bildirmeksizin istedigi zaman sozlesmeyi fesih
hakkina sahiptir. Ogretmen, Uyeligini tek tarafli olarak iptal etse veya uyeligi
Sorunvarmi.com tarafindan durdurulsa/askiya alinsa/sonlandirilsa dahi, bu iptal
isleminden once, lyeligi sirasinda gerceklestirdigi eylem ve fiillerden, bor¢larindan
gerek Sorunvarmi.com’a karsi gerekse diger iiclincii kisi, kurum ve kuruluslara kars
sahsen sorumlu olacaktir. Uyeligini iptal eden veya 1 ay boyunca sorunvarmi.com’a

giris yapmayan Ogretmen tiim haklarindan feragat etmis sayilir

10. MUCBIR SEBEPLER

Sorunvarmi.com’un kontrolu ve iradesi disinda gelisen ve makul denetim gucu disinda
kalan ve taraflarnin isbu sozlesme ile yiiklendigi borclarini yerine getirmelerini
engelleyici ve/veya geciktirici onceden tahmin edilmesi mumkun olmayan,
sayilanlarla simrli olmak kayd ile; savas, i¢ savas, teror eylemleri, deprem, yangin,
sel benzeri tabi afetlerin meydana gelmesi, siber saldinlar ve hacking saldinlan
miicbir sebep olarak degerlendirilecektir. Sorunvarmi.com miicbir sebep yiiziinden
yukumluluklerini tam veya zamaninda yerine getirememekten dolayr sorumlu
tutulmayacaktir, Sorunvarmi.com’un mucbir sebebin ortaya c¢ikmasindan once

tahakkuk eden hak ve alacaklari sakli kalacaktir.

11. SOZLESME’NIN BUTUNLUGU VE UYGULANABILIRLIK

isbu Sozlesme sartlarindan biri, kismen veya tamamen gecersiz hale gelirse,

sozlesmenin geri kalan1 gecerliligini korumaya devam edecektir.
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12. SOZLESME’DE YAPILACAK DEGISIKLIKLER

Sorunvarmi.com diledigi zaman web sayfasinda sunulan hizmetleri ve isbu sozlesme
sartlanin1  kismen veya tamamen degistirebilir. Degisiklikler web sayfasinda
yayinlandigr tarihten itibaren gecerli olacaktir. Degisiklikleri takip etmek

Ogretmen’nin sorumlulugundadir.

13-UYELIGIN SONA ERMESi

Sorunvarmi.com’a Ogretmen olarak kabul etmis sayilacaginiz, yukandaki kurallan
iceren anlasma, Sorunvarmi.com tarafindan herhangi bir anda, onceden uyan

yapilmaksizin bitirilebilir.

14. TEBLIGAT

isbu Sozlesme ile ilgili taraflara gonderilecek olan tiim bildirimler,
Sorunvarmi.com’un bilinen e-posta adresi ve Ogretmen’in iiyelik formunda belirttigi
e-posta adresi vasitasiyla yapilacaktir. Ogretmen, ulye olurken belirttigi adresin
gecerli tebligat adresi oldugunu, degismesi durumunda 5 giin icinde yazili olarak
diger tarafa bildirecegini, aksi halde bu adrese yapilacak tebligatlarin gecerli

sayilacagini kabul eder.
15. DELIL SOZLESMESI

Taraflar arasinda isbu sozlesme ile ilgili islemler icin c¢ikabilecek her turlu
uyusmazliklarda Sorunvarmi.com’un defter, kayit ve belgeleri, eposta, web sayfasi
icerisindeki mesajlasma, sms ve bilgisayar kayitlarn ve faks kayitlar 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu uyarinca delil olarak kabul edilecek olup, Ogretmen bu

kayitlara itiraz etmeyecegini kabul eder.
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isbu Sozlesme’nin uygulanmasindan ve/veya Sorunvarmi.com tarafindan
Ogretmen’e verilecek hizmetin kullanimindan dogabilecek her tiirlii uyusmazliklarin
coziimiinde istanbul Merkez (Caglayan) Mahkemeleri ile icra Mudiirlikleri yetkili

olacaktir.

17. YURURLUK

Ogretmen, tiim bu maddeleri daha sonra hicbir itiraza mahal vermeyecek sekilde
okudugunu, anladigini, tacir sifatina haiz oldugunu, Sozlesme kosularina uygun
davranacagin ve Sozlesme’yi Sorunvarmi.com’un kurdugu sistem ile dijital ortamda

elektronik olarak onayladigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sirket Bilgilerimiz

Wonder Workland Bilisim Egitim Danismanlik Tasarim Yay. Tic. Ltd. Sti.
Ziihtiipasa Mh. Sefik Bey Sk. No:3/3 Kadikoy 34724 istanbul / Tiirkiye
info@sorunvarmi.com / 0539 939 38 39 / Mersis Numarasi: 0814084440300001
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